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Soennecken und Nowy Styl im Interview:
Ein kooperativer Schlagabtausch zur Zu-
sammenarbeit und Arbeitswelt der Zukunft

Nowy Styl — Ebermannsdorf, Mai 2023

e Seit Januar 2023 kooperiert der Buromobelhersteller Nowy
Styl mit der Handlerkooperation Soennecken

e Ziele der Zusammenarbeit sind die Unterstitzung der
Fachhandelspartner und die gemeinsame Gestaltung der
LArbeitswelt der Zukunft”

e Torsten Buchholz, Bereichsleiter Business Unit Arbeitswelten
Soennecken eG, und Jens Puchalla, Verkaufsleiter Nowy Styl,
im inspirierenden Interview

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit zwischen Soennecken
und Nowy Styl?

Torsten Buchholz: Auf den Punkt gebracht, gestaltet sie sich
vertrauensvoll, partnerschaftlich und wirkungsvoll.

Jens Puchalla: Ja, dem stimme ich zu. Die Kooperation ist zudem
gepragt von einer offenen, ideenreichen und inspirierenden
Arbeitsweise.

Welche neuen Chancen und Méglichkeiten ergeben sich daraus?

Torsten Buchholz: Wir bieten unseren Mitgliedern die Mdglichkeit, auf
ein Schnelldreher-Portfolio zurtickzugreifen, das insbesondere fir ein
gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis steht. Dadurch reduzieren wir Kos-
ten fur Kunden, Mitglieder und Hersteller gleichermalRen. Parallel
dazu erh6éhen wir die Performance in Hinblick auf die Verflugbarkeit
und Auslieferung.

Jens Puchalla: Als einer der fihrenden Bliromobelhersteller in Euro-
pa erganzen wir das Portfolio von Soennecken optimal. Damit erwei-
tert sich das Angebot fir Kunden um Produkte fur unterschiedliche
Anforderungen und Bedirfnisse — von Losungen fur das Home-
Office, bis hin zu innovativen Neuheiten und Premiummodellen.

Torsten Buchholz: Aufgrund des umfangreichen Portfolios und der
Kombination von logistischer Kompetenz, kdnnen wir mit Nowy Styl
nicht nur das klassische Tagesgeschéft bedienen. Vielmehr ermog-
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licht es uns auch, gemeinsam mit Mitgliedern von Soennecken im
Ausschreibungs- und Projektgeschéft, neue und zusatzliche Chancen
zu nutzen.

Jens Puchalla: Jetzt schon haben wir erste gemeinsame Projekte
initiiert und erfolgreich umgesetzt.

Torsten Buchholz: Dies auch, um den Mitgliedern von Soennecken
weitere Moglichkeiten in der Marktbearbeitung zu bieten. Besonders
interessant sind die Potenziale im fur uns wichtigen Beratungs- und
Projektgeschaft. Durch die umfangreichen Kollektionen, die Marken-
vielfalt und das hohe Engagement, kdnnen wir mit Nowy Styl immer
unterschiedliche und multiple Angebote schaffen.

Welche Kompetenzen und Stéarken des Gegenubers sind fur Sie
besonders wertvoll?

Torsten Buchholz: Flexibilitdt, hohe Kundenorientierung, Unterstut-
zung und Vielfalt sind fir uns das Wesentliche. Hinzu kommt der Wil-
le, gemeinsam Erfolge zu erzielen.

Jens Puchalla: Soennecken ist ein zuverlassiger Partner, der sich fur
langfristige Kundenbeziehungen einsetzt. Das entspricht unter ande-
rem auch unserer gelebten Philosophie.

Was wird konkret fiir das gemeinsame Ziel getan, die ,,Arbeits-
welt der Zukunft“ voranzubringen?

Jens Puchalla: Wir legen grol3en Wert auf einen gemeinsamen und
offenen Austausch, sowie das kontinuierliche Ausloten von Chancen.

Torsten Buchholz: Letztendlich lebt die Kooperation von Menschen.
Genau hier unterstiitzt das gesamte Nowy Styl Team hervorragend —
ob im Vertrieb, im Marketing, in der Logistik sowie auch im Datenbe-
reich.

Welche weiteren Ziele oder Vorhaben mdchten Sie gemeinsam
erreichen und umsetzen?

Jens Puchalla: Unsere Ziele sind es, gemeinsam den Ausbau und
das Wachstum auf dem Markt der ,Arbeitswelt der Zukunft“ voranzu-
bringen sowie das Fachhandelsgeschéaft und die Nutzung der sich
daraus ergebenden Synergien weiter zu stérken.
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Torsten Buchholz: Wir sind davon Uberzeugt, dass wir nur in einem
engen Zusammenspiel mit unseren Mitgliedern und der Industrie Er-
folg haben kdénnen. Dabei spielt es fur uns eine untergeordnete Rolle,
ob wir dies im Projekt- und Ausschreibungsgeschéaft oder eben im
klassischen Tagesgeschéft tun. Am Ende wollen wir gemeinsam le-
benswertere Arbeitsumgebungen fir Menschen und Unternehmen
schaffen.

Jens Puchalla: Genau darum geht es. Das Ziel sind einzigartige Ar-
beitsumgebungen die wir gemeinsam mit dem Fachhandel umsetzen.

Welche Entwicklungen in der Arbeitswelt sehen Sie im Hinblick
auf die Blrogestaltung als besonders bedeutend an?

Jens Puchalla: Die Entwicklungen in unserer Arbeitswelt waren noch
nie so komplex, vielschichtig und vor allem schnell, wie in der aktuel-
len Zeit.

Torsten Buchholz: Ja, heute geht es nicht mehr nur darum, schicke
und ansprechende Blrowelten zu schaffen. Vielmehr missen sie vor
allem individuell, wirkungsvoll und nachhaltig sein. Dazu gehort aus
unserer Sicht vor allem der Mensch und die individuelle Kultur der
Unternehmen.

Jens Puchalla: Der Mensch muss ganz klar in den Fokus gestellt
werden und sich wirklich wohlfiihlen. SchlieRRlich ist er nur dann in der
Lage, sein volles Potenzial zu entfalten.

Torsten Buchholz: Das bedeutet, es braucht neben einem tollen Pro-
duktportfolio immer auch eine hohe Beratungs- und Konzeptions-
kompetenz.

Jens Puchalla: Hierfur sollten Industrie und Handel grundsatzlich im-
mer Hand in Hand arbeiten.

Torsten Buchholz: Ja, es gilt Wissen aufzubauen und dieses zu ver-
binden. Genau das zeigt die Kooperation mit Nowy Styl.
Vor welchen Herausforderungen steht die Biromdbelbranche

derzeit und was ist Ihr Weg, diesem zu begegnen?

Jens Puchalla: Die beiden gré3ten Herausforderungen sind die Inves-
titionsbereitschaft der Kunden und der Fachkraftemangel.
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Torsten Buchholz: Absolut, wobei zukunftsfahige Produkte immer
erforderlich und wichtig sind. Dazu nehmen wir und auch viele unse-
rer Mitglieder derzeit wahr, dass der Anspruch an Beratung auf dem
Weg hin zu einer neuen Arbeitswelt immer weiter steigt. Letztendlich
ist das auch der gesellschaftlichen Entwicklung geschuldet.
Soennecken deckt den ganzheitlichen Anspruch und auch das Zu-
sammenspiel von Mensch, Ausstattung, Technologie und Raum ab.

Jens Puchalla: Die neue Ara der Arbeitswelt ist langst gestartet und
entwickelt sich rasant weiter.

Torsten Buchholz: Im Bliro 2030 wird es nicht mehr DIE Bliroarbeit
geben, und auch nicht DAS Biro. Wenn wir ehrlich sind, gibt es diese
beiden bereits heute schon nicht mehr. Vielmehr werden wir ein indi-
viduelles Okosystem der Arbeit vorfinden.

Jens Puchalla: Fur uns und unsere Partner ist es klar: Zusammenar-
beit lautet der Schlussel fur den Erfolg von heute, morgen und Uber-
morgen.
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Uber Nowy Styl:

Nowy Styl als einer der fihrenden Hersteller in Europa, bietet Komplettldsungen fiir
Biros und o¢ffentliche RAume. Zudem offeriert das Unternehmen Forschungs- und
Beratungsdienstleistungen im Bereich der Arbeitsstilanalyse — stets unter Beriick-
sichtigung individueller Kundenbedirfnisse sowie der Aspekte im Bereich Ergonomie
und Akustik. Das Unternehmen ist mit Niederlassungen in 12 Landern vertreten. Die
umfassenden Losungen von Nowy Styl werden weltweit in 29 Showrooms prasen-
tiert, u.a. in London, Paris, Warschau, Miinchen, Prag und Budapest. In Krakau
wurde ein Flagship-Showroom von internationaler Bedeutung erdffnet: Das Office
Inspiration Centre ist ein Ort, der Kreativitat und den Austausch von Wissen vereint.

Uber Soennecken eG:

Die Soennecken eG ist die im deutschsprachigen Raum fihrende
Handelskooperation fiir Produkte und Dienstleistungen rund ums Biro und Home-
Office. In diesem Markt steht die Marke Soennecken seit fast 150 Jahren fir
Innovation und Problemldsungskompetenz. Die leistungsorientierte
genossenschaftliche Gemeinschatft tritt fiir mittelstandische Werte wie Soliditat und
Verlasslichkeit ein. Kern der Marke Soennecken ist die Mission, Arbeit lebenswerter
zu machen —im Biro, zuhause und unterwegs.

Fir inhaltliche Fragen:
Nowy Styl

Corinna Graf

T: +49 152 08 75 94 03

E: corinna.graf@nowystyl.com
www.NowyStyl.com
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