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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

brunner ::

Inside Sales Manager - Angebotsmanagement

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:
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DAS SIND WIR:

Sie lieben es, komplexe Angebote zu kalkulieren, Projekte zu
koordinieren und gemeinsam mit Vertrieb und
Geschéftsleitung die optimale Lsung fiir Kunden zu
entwickeln? Dann werden Sie Teil unseres Inside-Sales-Teams.

= Sie erstellen und kalkulieren passgenaue Angebote fiir
nationale Kundenprojekte und Ausschreibungen.

= Sie sind der zentrale Ansprechpartner fiir die [hnen
zugeordneten Sales Manager und arbeiten eng mit
diesen zusammen.

= Sie steuern die interne Abstimmung zwischen Vertrieb,
Geschéftsleitung, Technik und Einkauf.

= Sie begleiten anspruchsvolle GroBprojekte und
unterstiitzen bei der Entwicklung kundenindividueller
Lésungen.

= Sie sorgen fiir eine effiziente, schnelle und qualitativ
hochwertige Bearbeitung aller Angebotsanfragen.

DAS SIND SIE:

= Sie haben eine kaufmannische Ausbildung und verfligen
iber technisches Verstandnis.

= Sie arbeiten duBerst sorgfaltig, strukturiert und
detailorientiert.

= Auch bei hohem Anfragevolumen behalten Sie den
Uberblick und bearbeiten Anfragen schnell und prizise.

= Sie sind kommunikationsstark, teamorientiert und
schatzen die enge Zusammenarbeit mit Sales Managern,
Fachabteilungen und Geschéftsleitung.

= Sie fiihlen sich im Vertriebsinnendienst wohl und sehen
Ihre Starke in der professionellen Unterstiitzung des
Vertriebs ohne Auf3endiensttatigkeit.

Wir bei Brunner gestalten Rdume, in denen Menschen
zusammenkommen. Als familiengefiihrtes Unternehmen
entwickeln, produzieren und vermarkten wir seit 1977
hochwertige Design-Objektmdbel fir die unterschiedlichsten
professionellen Einsatzbereiche. Heute zahlen wir mit tiber
500 Mitarbeitenden und jahrlich rund 600.000 produzierten
Stuihlen und Tischen zu den fiihrenden
Objektmobelherstellern Europas. Gemeinsam verbinden wir
Design, Qualitdt und Innovationskraft — und arbeiten jeden
Tag daran, unsere Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben.

DAS BIETEN WIR:

= Sicherer Arbeitsplatz in einem erfolgreichen
Familienunternehmen mit langfristiger Perspektive.

= Kurze Entscheidungswege und direkter Austausch mit
Vertrieb und Geschéftsleitung.

= Spannende nationale Projekte und abwechslungsreiche
Kundenanforderungen.

= Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unseres
Gleitzeitmodells.

= 30 Tage Urlaub.
= Mitarbeiterrabatte auf Brunner-Produkte.

= Corporate Benefits, JobRad und Betriebsrestaurant

INTERESSE GEWECKT:

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Senden Sie
uns einfach Ihren Lebenslauf sowie Informationen zu lhrem
frithestmoglichen Eintrittstermin und Ihrer
Gehaltsvorstellung an karriere@brunner-group.com.
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